ZARZĄDZENIE NR     45/2018
MARSZAŁKA  WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO
z dnia   21 maja 2018 roku

w sprawie ustalenia Zasad przeprowadzania analizy prawdopodobieństwa naruszenia prawa przez przedsiębiorcę realizującego działalność gospodarczą polegającą na przechowywaniu dokumentacji osobowej 
i płacowej pracodawców o czasowym okresie przechowywania.

 
Na podstawie art. 43 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 
o samorządzie województwa (Dz. U. z 2017 r., poz. 2096 ze zm.), § 7 ust. 1 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 262/6420/13 Zarządu Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 27 sierpnia 2013 r. 
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie ze zm. w związku z art. 51j ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U z 2018 r., 
poz. 217 ze zm.) oraz art. 47 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2018 r., poz. 646)


zarządza się, co następuje:


§ 1

Ustala się „Zasady przeprowadzania analizy prawdopodobieństwa naruszenia prawa przez przedsiębiorcę realizującego działalność gospodarczą polegającą na przechowywaniu dokumentacji osobowej i płacowej pracodawców o czasowym okresie przechowywania” w brzmieniu określonym jak w załączniku Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Ustala się ogólny schemat przeprowadzania kontroli przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą polegającą na przechowywaniu dokumentacji osobowej 
i płacowej pracodawców o czasowym okresie przechowywania w brzmieniu określonym jak w załączniku Nr 2 do niniejszego zarządzenia.
 

§ 3

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Województwa Podkarpackiego – Dyrektorowi Departamentu Organizacyjno-Prawnego.





§ 4

Traci moc Zarządzenie Nr 3/2018 Marszałka Województwa Podkarpackiego z dnia 16 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia zasad przeprowadzania analizy prawdopodobieństwa naruszenia prawa przez przedsiębiorcę realizującego działalność gospodarczą polegającą na przechowywaniu dokumentacji osobowej 
i płacowej pracodawców o czasowym okresie przechowywania.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.




				Marszałek Województwa
Władysław Ortyl




















